
Rémunération 

Selon expérience - fixée selon la
CCNT du 19 mars 1966.
Entre 1900 € et 3200 € brut env.

Rejoindre l’Association Haarp (Handicap Autisme
Accompagnement Respect et Partage), 1ère association de
France labellisée bientraitance et prévention de la
maltraitance, c’est :

Intégrer une équipe de 450 salariés
Accompagner au quotidien 600 personnes en situation
de handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val
d’Oise
S’engager dans des projets transversaux tels que la
bientraitance, l’éthique, le sport, la culture...

EAM La Haie Vive
21, Route de Moussy –
95750 CHARS

Missions
·Mettre en place les petits déjeuners et déjeuners dans le respect des règles
d’hygiène, commande en drive par Internet et commande sur logiciel
-Réaliser l’inventaire, le réapprovisionnement des pavillons (aliments,
produits de toilette, produits d’entretien…) et gérer le stock afférent 
-Assurer la propreté des locaux (sanitaires principalement) et réaliser
quotidiennement l’entretien de la salle de vie/cuisine 
-Gérer l’entretien du pavillon, en lien avec les Agents de Service Intérieur et
repérer les travaux à effectuer en lien avec l’agent technique 
-Participer à des réunions d’équipes 
Rangement du linge de maison et suivi du trousseau des résidents en lien
avec l’équipe éducative 

Profil

• Esprit d’initiative, dynamisme, calme, sens de l’organisation
• Aptitude au travail en équipe interprofessionnelle, 
-Disponibilité, sens du contact et du relationnel, 
Discrétion, confidentialité, respect du secret professionnel

Maitresse de maison 

Permis B Obligatoire

Un projet porteur de sens
Une culture bientraitante
reconnue 
Des projets transversaux
Des équipes engagées
Une association en évolution

Envie de nous rejoindre ?
Envoyez votre CV + LM à 

dir.famvexin@haarp.fr

MAITRESSE DE  MAISON

Type de contrat

Du sens, de l’humain, du collectif - Bienvenue chez Haarp 

Qui sommes-nous ? 

Pour nous suivre : 

L’établissement concerné 
L’EAM La Haie Vive accompagne des adultes dépendants dans tout
ou partie des gestes du quotidien. Il propose un accompagnement
personnalisé sur le plan éducatif, médical et paramédical de façon
collective ou individuelle. Il favorise l’épanouissement, l’autonomie
et l’inclusion des personnes accompagnées dans la société.

CDD de 1 mois renouvelable 
à temps plein

Poste à pourvoir dès que possible 

Pourquoi
nous
rejoindre
? 


	EAM La Haie Vive

