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Du sens, de I'humain, du collectif - Bienvenue chez Haarp

IME - EMP Les Sources
38, rue des Onze Arpents
95130 FRANCONVILLE

Permis B indispensable
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Poste a pourvoir le
24/08/2026

@Rémunération

Selon expérience, fixée par la CCNT 66
Entre 2062 € et 2439 € bruts mensuels.

Congés : 30 CP + 18 jours de congés
trimestriels.

Temps de travail annualisé : jours de
récupération supplémentaires pendant
les fermetures d’établissement.

Pourquoi
nous
rejoindre
o 2
e Un projet porteur de sens
e Une culture bientraitante
reconnue
e Des projets transversaux

e Des équipes engagées
e Une association en évolution

Pour nous suivre :
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6%@6% Qui sommes-nous ?

Rejoindre I'’Association Haarp (Handicap Autisme Accompagnement

Respect et Partage), lére association de France labellisée

bientraitance et prévention de la maltraitance, c’est :

e Intégrer une équipe de 450 salariés

e Accompagner au quotidien 600 personnes en situation de
handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val d’Oise

S’engager dans des projets transversaux tels que la bientraitance,

I'éthique, le sport, la culture, etc.

@ L’'établissement concerné

L'EMP Les Sources accompagne 20 enfants en externat dans une
dimension éducative, pédagogique et thérapeutique en développant
des apprentissages et en proposant des soins de fagon collective ou
individuelle. L'établissement favorise I'épanouissement, la
communication, I'autonomie, la socialisation et l'inclusion des jeunes
accompagnés dans la société.

@5 Missions

-
- Apporter un soutien dans les domaines de la socialisation, de
l'autonomie, de la communication et des capacités relationnelles, par le
biais de médiations diverses en individuel ou en groupe, méthodes
d'accompagnement adaptées)

Proposer des activités adaptées et structurées favorisant les
apprentissages et concourant a la réalisation du projet personnalisé de
chague adolescent ou jeune adulte ;

- Travailler en équipe pluridisciplinaire, s'inscrire dans des projets de
groupe en co-intervention ;

- Travailler en collaboration avec les familles ;

- Participer aux divers temps de réunions institutionnelles ;

- Rédiger des bilans éducatifs et les projets personnalisés des jeunes
dant il/elle aura la référence.

Profil

- Connaissance de I'accompagnement des personnes avec TND/TSA
indispensable.
- Dipldme Moniteur Educateur ou équivalent.

Envie de nous rejoindre : Merci
@ de faire parvenir votre CV et lettre de motivation a
M. MEOZZI - Directeur de 'EMP Les Sources :
direction.lessources@haarp.fr
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