
Rémunération 

Selon la convention 66
Entre 1089 € et 1145 € brut,
SEGUR compris (Temps partiel)

Rejoindre l’Association Haarp (Handicap Autisme
Accompagnement Respect et Partage), 1ère association de France
labellisée bientraitance et prévention de la maltraitance, c’est :

Intégrer une équipe de 450 salariés
Accompagner au quotidien 600 personnes en situation de
handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val d’Oise
S’engager dans des projets transversaux tels que la
bientraitance, l’éthique, le sport, la culture...

ESAT La Montagne
29, route Stratégique
95240 Cormeilles en Parisis
(Siège, EAM, ESAT)

Missions

Sous la responsabilité du Responsable Maintenance, vous aurez pour
missions et responsabilités :

Assurer l’entretien, la maintenance et les travaux d’aménagement des
bâtiments et équipements.
Réaliser des interventions techniques polyvalentes
Diagnostiquer les dysfonctionnements et effectuer les réparations
nécessaires dans le respect des règles de sécurité.
Veiller au bon état des matériels, des locaux technique et à la gestion
des déchets.

Profil
Expérience significative dans les métiers de la maintenance et du
bâtiment
Polyvalence technique et aptitude à réaliser des travaux courants
d’entretien
Autonomie, rigueur et sens de l’organisation
Esprit d’équipe.

Permis B Obligatoire

Un projet porteur de sens
Une culture bientraitante
reconnue 
Des projets transversaux
Des équipes engagées
Une association en évolution

Envie de nous rejoindre :
Envoyez votre CV +LM à esat.lamontagne@haarp.fr

Agent Technique

Type de contrat

Du sens, de l’humain, du collectif - Bienvenue chez Haarp 
Qui sommes-nous ? 

Pour nous suivre : 

L’établissement concerné 

L’ESAT La Montagne  accueille 93 travailleurs en situation de handicap et
favorise leur insertion sociale et professionnelle par un accompagnement
adapté. Il propose des formations et activités  variées (restauration,
entretien des espaces verts, centre équestre, menuiserie, jardinerie,
location de salle évènementielle, théâtre …). Il encourage la mise à
disposition ou le détachement en entreprise pour renforcer l’inclusion et
ouvrir  l’accès au milieu ordinaire.

CDI dès que possible
ETP : 0.5

Pourquoi
nous
rejoindre
? 


	ESAT La Montagne

