
Rémunération 

Selon expérience - fixée selon la
CCNT du 19 mars 1966.
Entre 1867,02 € et 2900 € brut env.

Rejoindre l’Association Haarp (Handicap Autisme
Accompagnement Respect et Partage), 1ère association de
France labellisée bientraitance et prévention de la
maltraitance, c’est :

Intégrer une équipe de 450 salariés
Accompagner au quotidien 600 personnes en situation
de handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val
d’Oise
S’engager dans des projets transversaux tels que la
bientraitance, l’éthique, le sport, la culture...

EAM La Haie Vive
21, Route de Moussy –
95750 CHARS

Missions
·S’assurer, sous la direction du Médecin, du Cadre de Santé, de l’état de
bonne santé du résident;
·Préparer et accompagner le résident dans les consultations nécessaires
à la prévention, au dépistage et aux diagnostics;
·Evaluer les capacités dans son champ de compétences;
·Réaliser une évaluation régulière du résident, à l’aide d’outils
standardisés et informels, en collaboration avec les autres professionnels;
·Participer aux réunions de service;
·Participer à l’élaboration du Projet Individualisé, qui détermine le
contenu de ses interventions auprès du résident.

Profil

• Esprit d’initiative, dynamisme.
• Rigueur dans la transmission des informations (orales et écrites).
• Un excellent sens de l’écoute et une capacité à établir une relation
de confiance avec les résidents.
• Un esprit d’équipe et une capacité à travailler dans un
environnement dynamique.

Diplôme d’Etat d’Aide-soignant
Permis B Obligatoire

Un projet porteur de sens
Une culture bientraitante
reconnue 
Des projets transversaux
Des équipes engagées
Une association en évolution

Envie de nous rejoindre ?
Envoyez votre CV + LM à 

dir.famvexin@haarp.fr

AIDE-SOIGNANT(e)

Type de contrat

Du sens, de l’humain, du collectif - Bienvenue chez Haarp 

Qui sommes-nous ? 

Pour nous suivre : 

L’établissement concerné 
L’EAM La Haie Vive accompagne des adultes dépendants dans tout
ou partie des gestes du quotidien. Il propose un accompagnement
personnalisé sur le plan éducatif, médical et paramédical de façon
collective ou individuelle. Il favorise l’épanouissement, l’autonomie
et l’inclusion des personnes accompagnées dans la société.

CDI à temps plein
Poste à pourvoir dès que possible 

Pourquoi
nous
rejoindre
? 


	EAM La Haie Vive

