Chef de service IMPRO (H/F)

Du sens, de I'humain, du collectif - Bienvenue chez Haarp

IME La Chamade

< Q H 2
, : Q@? ui sommes-nous ?
9, sente de l'avenir &

Rejoindre I'’Association Haarp (Handicap Autisme
95220 HERBLAY Accompagnement Respect et Partage), 1ére association de
Gare SNCF Herblay ligne J France labellisée bientraitance et prévention de Ia
Gare SNCF St-Ouen L'aumone-liesse ligne H maltraitance, c'est :

Arrét Bol d'Air (Bus 95-20/30-07 . L
rret Bo ir (Bus / ) e Intégrer une équipe de 450 salariés

e Accompagner au quotidien 600 personnes en situation de

Type de contrat handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val
PV

e CDI-Temps plein - 39h hebdo. (+RTT) d'Oise .
) e S'engager dans des projets transversaux tels que la
» Astreintes bientraitance, I'éthique, le sport, la culture...
e A compter du 07/09/2026
i i ) L'établissement
Rémuneération e Situé a Herblay, I'ME La Chamade propose a 64
e Selon la Convention 66 em"ants uh accompaqnement éducatif, péqlagogique,
thérapeutique et pré professionnel, porté par une
o Entre 3 301€ et 3 483€ bruts (hors équipe pluridisciplinaire investie.
Ségur)
. e Son IMPRO accompagne le développement des
- Profil compétences pré-professionnelles de jeunes de 14 a
« Dipléme de niveau 6 ou CAFERUIS apprécié. 20 qns dans les différents ateliers techniques de la
section.
o Expérience en management d'équipe. d . .
k Missions
e Connaissance du secteur médico-social et du -
handicap Sous la responsabilité du directeur de I'établissement,

vous serez chargé(e) de :

e Leadership, sens de l'organisation et qualités . o
¢ Manager, accompagner et animer une équipe

relationnelles. pluridisciplinaire.

e Piloter l'activité du service et garantir la qualité de
'accompagnement des jeunes.

Pourquoi nous rejoindre ?
o Mettre en ceuvre le projet d'établissement et les projets

e Un projet porteur de sens personnalisés.

® * Uneculture bientraitante reconnue « Organiser le fonctionnement du service (planning,
o Des projets transversaux réunions, coordination, remplacements).
« Des équipes engagées o Garantir le respect des obligations réglementaires, des

- . . procédures qualité et de la sécurité.
e Une association en évolution

e Assurer le lien avec les familles, les partenaires et les
acteurs du territoire.

Pour nous suivre : e Participer a la gestion administrative et budgétaire du
service.
™ ™ e Contribuer au développement des projets de
I'établissement et a son amélioration continue.

Eﬁ: m Envie de nous rejoindre :
'.'.‘ Envoyez votre CV + Lm a

dir.imelachamade@haarp.fr
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