CHEFFE DE SERVICE EDUCATIS
SECTION DES ADCLESCENTS

Du sens, de ’humain, du collectif - Bienvenue chez Haarp

.. & .
o IME Le Clos du Parisis ﬁ% Qui sommes-nous ?

Montigny les Cormeilles Rejoindre  I'Association =~ Haarp  (Handicap  Autisme
Accompagnement Respect et Partage), 1lére association de

France labellisée bientraitance et prévention de la maltraitance,
c'est :

« Intégrer une équipe de 450 salariés
« Accompagner au quotidien 600 personnes en situation de
Rémunérati handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val d‘Qise
i S + S‘engager dans des projets transversaux tels que la
Selon la Convention 66 bientraitance, I'éthique, le sport, la culture...

¢ CDI - Temps plein - 35H hebdo.

o« A compter du ler septembre 2026

7 |

.‘J’

(€) L’établissement
ii_ / ® Entre 3 300 euros et 4 400 euros
g bruts Rejoignez L’IME le Clos du Parisis !
. L'IME le Clos du Parisis accompagnent des enfants,
. Profil adolescents et jeunes adultes en situation de handicap de

5a 25 ans, 205 jours par an. L'accompagnement se met en

n ® Titulaire d'un dipéme en travail social, de 8
ceuvre en tenant compte du projet d’accompagnement,

niveau 2 minimum, de Type en CAFERUIS

ou équivalent, professionnel, scolaire et des aspects psychologiques et
e C . ‘fici i | psychopathologiques ainsi que des recours 3 des techniques
onnaissance de la déficience intellectuelle de rééducation, telles que l'orthophonie et Ia

et des troubles du spectre autistique et e
des pathologies associées psychomotricité.
Grace a une offre diversifiée d'activités I'inclusion et le
développement des parcours est au coeur de leur

accompagnement.

® Connaissance du planning First serait un
plus

® Connaissance des amendements cretons

® Expérience souhaitée en IME. Missio

POUI‘QUOi nous rejoindre ? dSous la responsabilité de la directrice de VIME, vous aurez
k pour missions :

« Un projet associatif porteur de sens » Vous encadrerez et coordonnerez I'équipe pluridisciplinaire,
« Vous garantissez les projets personnalisés d’accompagnement
des adolescents et jeunes adultes et les relations avec les

» Une culture bientraitante reconnue
+ Des projets transversaux

= i familles
+ Des équipes engagées . . .
U " voluti » Animer les réunions de projet d’accompagnement
® * \ne assodation en evolution individuel et les réunions d‘équipes hebdomadaires
» Vous élaborez les plannings des professionnels,
Pour nous suivre : organisez les remplacements, dans le strict respect de

la législation et en lien avec la direction de I'IM,

| E 0 » Vous gérez les enveloppes budgétaires de votre service

e Vous assurez une organisation permettant de garantir la

E sécurité et la qualité de I'accompagnement,
- » Vous étes en collaboration étroite avec la cheffe de

u service de la section des enfants et du service d’accueil
temporaire.

m % Envie de nous rejoindre :
t}“{ Envoyez votre CV + Lm a

irection.l sduparisis@haar



