
 

                          MAI 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 

L’Association HAARP, composée de 11 établissements et d’un Siège Social, dans le secteur du médico-
social et plus particulièrement dans l’accompagnement aux personnes handicapées, recherche pour 
l'IME LA CHAMADE, situé à HERBLAY (95) : 

Dans le cadre d’une création d’un nouveau service à l’internat nous recherchons :  

Un(e) Moniteur (trice) éducateur (trice) - Internat - H/F en CDI – 1 ETP à pouvoir dès le 29.06.2026 

• Poste à temps plein en semaine et un week-end sur deux  

• Public adolescent, jeunes de 13 à 20 ans en situation de Handicap porteur de TSA / DI 

• Horaires d’internat par roulement. 
 

Nous proposons des horaires adaptés pour un équilibre entre vie professionnelle et personnelle. 
 

Profil du poste : 

Avoir une connaissance des personnes en situation de handicap et plus particulièrement de l’autisme, mettre 

en place et assurer le suivi des accompagnements pour les 6 jeunes qui bénéficient de l’internat. Vous 

assurerez les suivis personnalisés au sein d’une équipe conviviale et bienveillante. 

Qualités requises : 
• Esprit d'initiative, dynamisme. 

• Savoir organiser son travail en tenant compte de l'équipe pluridisciplinaire. 
• Sens des responsabilités, de l'écoute et aisance relationnelle. 

• Rigueur dans la transmission des informations. 

Vous évoluerez dans un environnement de travail où l’épanouissement des jeunes et des 

professionnels est une priorité. Si vous cherchez un cadre stimulant et humain, envoyer votre 

candidature et rejoignez une équipe où l’humain est au cœur des priorités. 

 Diplôme d’État Moniteur (trice) éducateur (trice) 

Rémunération selon expérience et sera fixée selon la CCNT du 15 mars 1966 
Rémunération : à partir de 1 867.02 € / mois 
Permis B obligatoire 
 

Merci de faire parvenir votre CV et lettre de motivation 
 

Monsieur Eric JEANRENAUD - Directeur de l’IME La Chamade imelachamade@haarp.fr 
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