
 

       OFFRE D’EMPLOI         Avril 2026 

L’Association HAARP, composée de 11 établissements et d’un Siège Social, dans le secteur du 

médico-social et plus particulièrement dans l’accompagnement aux personnes handicapées, 

recherche pour : 

- L’ESAT LA MONTAGNE, situé à CORMEILLES EN PARISIS (95) 

- Moniteur d'Atelier Horticulture (H/F) à temps plein  

- CDI, prise de poste immédiate. 

L'ESAT La montagne accompagne 93 travailleurs en situation de handicap dans leur parcours 

professionnel. Notre atelier jardinerie propose des activités de vente, d'aménagement et d'entretien 

d'espaces verts. Nous plaçons la personne au cœur de notre projet et valorisons l'autodétermination et le 

développement des compétences. 

LE POSTE 
Vous pilotez l'accompagnement éducatif et la gestion administrative et commerciale de l'atelier 

jardinerie en collaboration avec 2 autres moniteurs. 

 

Vos missions principales 

Accompagnement des travailleurs (mission prioritaire) 

• Accompagner les travailleurs sur certains chantiers afin de développer leurs compétences 

professionnelles et leur autonomie 

• Observer, évaluer et participer aux synthèses pluridisciplinaires et aux réunions d’équipe 

• Participer à la rédaction des échanges professionnels d'accompagnement (projets personnalisés, 

bilans, suivis, transmissions) 

 

Gestion de la production 
• Participer aux chantiers espaces verts pour renforcer l’équipe 

• Assurer le suivi d’entretien du matériel et des véhicules  

• Participation à la gestion des commandes et des stocks 

 

VOTRE PROFIL 

Formation et expériences 

• Expérience en ESAT ou établissement médico-social souhaitée 
• Expérience en accompagnement professionnel des travailleurs 
• Permis B exigé  

Compétences clés 

• Excellentes qualités relationnelles : écoute, empathie, bienveillance 

• Rigueur administrative et gestion facturation 

• Connaissance du handicap et du cadre réglementaire des ESAT 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 

NOUS OFFRONS 
• Un poste valorisant au sein d’une équipe engagée  

• Un établissement en cours de labellisation Bientraitance et prévention de la maltraitance 

• Accompagnement à la prise de poste 

• Avantages CCN 66 : congés, formation, mutuelle…  

 

• CANDIDATURE :  

Envoyez CV et lettre de motivation à : 

esat.lamontagne@haarp.fr 

 


