
 

Offre publiée le 14/04/2026 

 

 OFFRE D’EMPLOI  

L’Association Haarp (Handicap autisme accompagnement respect et partage), association privée à but non 

lucratif d’environ 400 salariés, dont l’activité est répartie sur une dizaine de site prenant en charge des 

adultes et enfants en situation de handicap, recherche pour le : 

 

 

L’E.A.M « La Haie Vive »  offre aux personnes en situation de handicap, des services éducatifs, thérapeutiques et 

soignants, dans le but d’optimiser leur qualité de vie et leur donner les moyens d’évoluer. 

Il leur apporte un soutien dans les actes du quotidien. 

 

Il sera demandé les compétences suivantes : 

 

 S’assurer, sous la direction du Médecin, du Cadre de Santé, de l’état de bonne santé du résident ; 

 Préparer et accompagner le résident dans les consultations nécessaires à la prévention, au dépistage et aux 

diagnostics ; 

 Evaluer les capacités dans son champ de compétences ; 

 Réaliser une évaluation régulière du résident, à l’aide d’outils standardisés et informels, en collaboration 

avec les autres professionnels ; 

 Participer aux réunions de service ; 

 Participer à l’élaboration du Projet Individualisé, qui détermine le contenu de ses interventions auprès du 

résident. 

 

Profil du candidat 

 Diplôme d’Etat d’Aide-Soignant ; 

 Autonome 

 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

 Bonne capacité relationnelle, et d'écoute 

 Permis B. 

  

Lieu : 21 rue de Moussy, 95750 CHARS 

 

Rémunération : Selon expérience - fixée selon la CCNT du 15 mars 1966. 

 

Merci de faire parvenir votre CV et lettre de motivation à : 

 

Association Haarp – E.A.M La Haie Vive  

A l’attention de Mme BRUNSCHWEILLER, Directrice. 

21 rue de Moussy, 95750 CHARS   

dir.famvexin@haarp.fr 

E.A.M LA HAIE VIVE, situé à CHARS (95750), 

 1 Aide-soignant(e)  

CDI – A temps partiel 50% 

Poste à pourvoir dès que possible 


