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Moiteur (trice)
Centre equestre

Du sens, de I'humain,ducollectif - Bienvenuechez Haarp

Qﬁ? Qui sommes-nous ?
AEA

29, route Stratégique Rejoindre I'’Association Haarp (Handicap Autisme
Accompagnement Respect et Partage), 1ere association de France

labellisée bientraitance et prévention de la maltraitance, c'est :

e Intégrer une équipe de 450 salariés

¢ Accompagner au quotidien 600 personnes en situation de
N handicap répartis sur 12 établissements au sein du Val d'Oise
Type de contrat e S'engager dans des projets transversaux tels que la
bientraitance, I'éthique, le sport, la culture...

9 ESAT La Montagne

95240 Cormeilles en Parisis

2P
CDI temps complet
a partir du 17 aoQt 2026

L’'établissement concerné

Permis B Obligatoire L'ESAT La Montagne accueille 93 travailleurs en situation de handicap et
favorise leur insertion sociale et professionnelle par un accompagnement

@ Rémunération adapté. Il propose des formations et activités variées (restauration, entretien
des espaces verts, centre équestre, menuiserie, jardinerie, location de salle

évenementielle, théatre ..). Il encourage la mise a disposition ou le

Rémunération selon CCN66 entre _ . . - . S
détachement en entreprise pour renforcer I'inclusion et ouvrir I'accés au
1880€ et 2150 € brut milieu ordinaire.

d Missions
k Souslaresponsabilité de la cheffe de service, vous aurez pour missions :

Pourquoi D ¢ _ o .
e Accompagner les travailleurs dans leur activité professionnelle en
nous adaptant les taches selon leurs capacités.
rejoindre 2 e Soutenir I'acquisition ou le maintien des compétences techniques et
sociales.
) e Organiser et encadrer les ateliers dans une logique de qualité et de
securité.
« Un projet porteur de sens e Organiser, plannifier et animer les cours d'équitation aupreés de la
« Une culture bientraitante clientele
reconnue e Contribuer au projet professionnel et a 'accompagnement
+ Des projets transversaux individualisé des travailleurs.
« Des équipes engagées ‘

+« Une association en évolution ‘ Prqfl] . .
Diplémes : BEES ler degrés, BPJEPS ou équivalent

¢ Bon relationnel et sens pédagogique
e Autonomie, rigueur et esprit d’équipe
e Qualité d’écoute, d'empathie, de discrétion

Pour nous suivre : e Aptitude a encadrer une équipe et gérer des situations conflictuelles
e Maitrise des outils bureautiques : Pack Office, DUI (Némo), plateforme
n [ G ¢ numeérique d’'évaluation de projets
e Respect du bien-étre animal

i

m Envie de nous rejoindre :
u @ Envoyez votre CV +LM a esat.lamontagne@haarp.fr
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