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OFFRE D’EMPLOI 
L’Haarp (Handicap autisme accompagnement respect et partage), association privée à but 
non lucratif d’environ 400 salariés, dont l’activité est répartie sur une dizaine de site prenant 
en charge des adultes et enfants en situation de handicap, recherche : 

Responsable maintenance  
Site La Montagne (EAM / ESAT / Siege) 

CDI – A temps complet 
Poste à pourvoir dès que possible 

Sous l’autorité de la directrice d’établissement de l’EAM la Montagne et en lien avec les 
directions concernées, vous êtes le référent technique des sites de la Montagne (EAM, ESAT 
et siège) 

Missions  
• Assurer la maintenance préventive et curative des bâtiments et équipements 
• Diagnostiquer les pannes et participer aux interventions d’urgence 
• Organiser et planifier les interventions techniques au quotidien 
• Répartir les tâches et apporter un appui technique aux agents 
• Assurer le suivi des prestataires et des contrats de maintenance 
• Gérer les parcs technique, informatique, téléphonique et automobile 
• Mettre en place des outils de suivi et réaliser le reporting auprès de la direction 

Profil recherché 
• Diplôme niveau 4 à dominante technique ou expérience équivalente 
• Permis B obligatoire 
• Polyvalence technique bâtiment / maintenance 
• Compétences d’organisation et de coordination  
• Autonomie, réactivité, sens des priorités  
• Capacité à travailler en transversal 

 
Lieu : Cormeilles en Parisis 
 
Rémunération : Selon expérience – Grille Agent Technique Supérieur (CC66) 
 
📩CV et lettre de motivation à : 
       Association HAARP - Directrice de l’EAM La Montagne dir.fam@haarp.fr 
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