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Février 2026

OFFRE D’EMPLOI

L’Association HAARP, composée de 11 établissements et d’'un Siége Social, dans le
secteur médicosocial et plus particulierement dans 'accompagnement des personnes
en situation de handicap, recherche pour :

- L’IMPRO Les Sources, situé a Ermont
- 1 Chef.fe de Service a mi-temps (CDI, 0.50 ETP) a partir du mois d’avril 2026

VOsS missions

Cadre hiérarchique, vous est membre de I'équipe de direction composée d’un directeur
et de 3 chefs de service (1 a 'lEMP, 2 a 'IMPRO). Vous assurez, sous l'autorité de la
direction et dans le cadre du projet d’établissement :

1. Le pilotage de l'internat
e Encadrement hiérarchique et animation de I'équipe éducative de l'internat
e Encadrement de I'équipe de nuit
« Organisation et supervision du fonctionnement quotidien
e Astreintes

2. La responsabilité d’un groupe de référence (externat)
e Suivi et coordination d’'un groupe éducatif
o Accompagnement des projets personnalisés
« Travalil en collaboration avec les familles et les partenaires extérieurs
« Collaboration étroite avec la cheffe de service de I'externat

3. L’encadrement des services généraux (externat - internat)
« Coordination et encadrement des professionnels des services généraux
« Organisation des moyens logistiques et des travaux d’entretien

4. Une participation aux projets en cours
e Suivi en équipe de Direction des préconisations de I'Evaluation Qualité
e Suivi des actions en lien avec I'obtention du Label Etablissement Bientraitant
e Actualisation du Projet d’Etablissement
e Projet immobilier
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Organisation du temps de travail

Le poste nécessite une présence réguliére les lundis et jeudis, ainsi que le mercredi
dans la mesure du possible - selon des journées ou demi-journées a définir - afin de
garantir la continuité de service et la coordination avec les équipes.

Compte tenu de la spécificité de I'internat, une souplesse dans I'organisation du temps
de travail est attendue. Vous pourrez étre amené(e) a :

o Assurer ponctuellement des présences en soirée a l'internat
e Aller a la rencontre de I'équipe de nuit (veilleurs)

Profil recherché

« CAFERUIS ou dipldme requis
o Expérience réussie d’encadrement d’équipe

e Bonne connaissance du handicap mental et de I'autisme : une expérience de
'accompagnement des jeunes avec handicap et/ou TSA serait appréciée

o Qualités relationnelles et sens de I'organisation
e PermisB

Rémunération selon expérience, fixée selon la CCNT du 15 mars 1966.

Le poste bénéficie des congés trimestriels et de jours de RTT.

Merci de faire parvenir votre CV et lettre de motivation a :

M. MEOZZI - Directeur de I'lMPRO Les Sources
direction.lessources@haarp.fr
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