
   

  Février 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 
L’Association Haarp (Handicap autisme accompagnement respect et partage), 

association privée à but non lucratif d’environ 400 salariés, dont l’activité est répartie sur 

une dizaine de site prenant en charge des adultes et enfants en situation de handicap, 

recherche pour : l'IME LA CHAMADE, situé à HERBLAY – SUR – SEINE (95) : 

 

1 ETP AGENT TECHNIQUE – H/F en CDI, à pourvoir dès le 9 mars 2026 

Missions : Rénovation, entretien et mise en service des installations en binôme avec un 

agent technique :  

• Savoir exécuter une réparation en tout genre (plomberie, électricité, autres.), 

• Assurer le contrôle mensuel des véhicules de service (huiles, pneus, kilométrages ...), et 

organiser les rendez-vous de contrôle obligatoire, et faire chaque semaine la 

vérification des pleins du carburant dans le parc automobile 

• Participer aux réunions internes dédiées aux questions d’hygiène et de sécurité et à la 

vie institutionnelle, 

• Connaître et appliquer les règles de sécurité dans les ERP et gérer le registre de sécurité 

et de maintenance. 

• Être responsable du stockage des produits toxiques et/ou dangereux et de leurs 

rangements sécurisés, 

• Être responsable de la bonne tenue de l’atelier d’entretien, des machines–outils et des 

outils, 

• Savoir réaliser des aménagements intérieurs (cloisons, placards, étagères...),  

• Solliciter les fournisseurs pour les travaux nécessaires et suivre les devis,  

• Faire la gestion des stocks des produits d’entretien, d’hygiène et des commandes 

diverses, 

• Organiser et suivre les chantiers des travaux exécutés par des entreprises extérieures et 

rendre compte à la Direction, 

Connaissances et savoir-faire :  

• Connaissance en électricité, plomberie, menuiserie, serrurerie  

• Apte à l’effort physique  

• Connaissances des outils informatiques : Word, Excel, Boite mail  

Qualités professionnelles :  

• Esprit d’initiative, dynamisme et de curiosité pour les tâches techniques,  

• Savoir organiser son travail en tenant compte des personnes accueillies,  

• Rigueur dans la transmission des informations (orales et écrites),  

• Discrétion et confidentialité.  

Diplôme exigé :  

• BEP/CAP dans le bâtiment & dans l’idéal sur les métiers de l’électricité et de 

plomberie. Expérience de 2 ans souhaitée dans un établissement similaire.  

 

Permis B obligatoire. Rémunération selon expérience et sera fixé selon la CCNT du 15 mars 

1966.  

Merci de faire parvenir votre CV et lettre de motivation à : 

IME LA CHAMADE 

M Eric JEANRENAUD - Directeur 

9 Sente de l’avenir 95220 HERBLAY 

01 39 31 68 30ime.lachamade@haarp.fr 

mailto:ime.lachamade@haarp.fr

