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Offre publiée le 29/12/2025

OFFRE D'EMPLOI

L'Association Haarp (Handicap autisme accompagnement respect et partage), association privée
a but non lucratif d’environ 400 salariés, dont I'activité est répartie sur une dizaine de site prenant
en charge des adultes et enfants en situation de handicap, recherche pour le:

E.A.M LA HAIE VIVE, situé a CHARS (95750),
> 1 COORDONATEUR disposant d’'un DEME ou DEES

CDI - A temps complet
Poste a pourvoir a partir 1¢7/02/2026

L'E.A.M « La Haie Vive » offre aux personnes en situation de handicap, des services éducatifs,
thérapeutiques et soignants, dans le but d'optimiser leur qualité de vie et leur donner les moyens
d'évoluer.

Il leur apporte un soutien dans les actes du quotidien.

Le poste recherché correspond aux missions suivantes :

e Participer a la préparation des réunions de services, et/ou d'équipes (planification et ordre du jour), et en
assurer la tracabilité.

e S'assurer que les décisions prises sont suivies d'effet notamment sur le plan éducatif ;

e Etre garant de I'élaboration collective des écrits professionnels en lien avec les référents dans le respect
des échéances fixées : PIA, synthése, rapports divers. En assurer le suivi sur les pavillons ;

e Participer aux diverses rencontres avec les familles/tuteurs, partenaires extérieurs ;

e Accompagner le chef de service dans certaines missions spécifiques : proposition de modifications
ponctuelles de planning, réservation des PAM, présences résidents ;

e Organiser et planifier les activités des résidents et assurer une veille dans la pratique d'accompagnement
des résidents tant dans leur quotidien que sur la mise en place des procédures en vigueur ;

e Participer a la dynamique d’accompagnement (temps repas, activités) ;

e Gérer avec les chefs de service la caisse des pavillons.

Profil du candidat

Diplome d’Etat de Moniteur Educateur ou d'Educateur Spécialisé ;
Formation de Coordonateur;
Sens de l'organisation, esprit d'analyse et de synthese ;

Sens des responsabilités, de I'écoute et aisance relationnelle ;
Rigueur dans la transmission des informations (orales et écrites) ;
Discrétion professionnelle.
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Lieu : 21 rue de Moussy, 95750 CHARS

Rémunération : Selon expérience - fixée selon la CCNT du 15 mars 1966.
Prime liée a la fonction de Coordonateur.

Merci de faire parvenir votre CV et lettre de motivation a :

Association Haarp - E.AM La Haie Vive
A l'attention de Mme BRUNSCHWEILLER, Directrice.
21 rue de Moussy, 95750 CHARS
dir.famvexin@haarp.fr



